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MISSÃO

Contribuir para o controle social na aplicação 
dos recursos públicos e para a promoção de 
uma sociedade ética e cidadã, por meio de 
práticas transparentes e apartidárias.



VISÃO

Ser reconhecido pela sociedade de 
Chapecó como agente de 

monitoramento da aplicação correta e 
consciente dos recursos públicos.



O SISTEMA OSB



VALORES

•Trabalho VOLUNTÁRIO

• Consciência Cidadã

• Atitude ética, técnica e proativa

• Equidade

• Respeito

• Transparência

• Apartidarismo

• Ação preventiva

• Comprometimento com a Justiça 
Social e Fiscal



do Poder Executivo

do Poder Legislativo

do Poder Judiciário

das Instituições privadas 
mantidas pelo erário

No monitoramento 
da GESTÃO 

O Observatório Social 
NÃO FISCALIZA, apenas 
MONITORA a GESTÃO 



• Portais da 
Transparência

• Capacitação dos 
Conselhos

• CGM-Controladoria 
Geral do Município

• Indicadores da Gestão 
Pública

• Cursos e Palestras

• Semana da 
Cidadania

• Feirão do Imposto

• Concurso desenho 
e Redação

• Parcerias 
institucionais

• Campanhas

• MONITORAMENTO:

• Das contas públicas

• Licitações e Entregas

• Convênios e Contratações

• Monitoramento de Obras

• Salários

• Cargos em Comissão

• Processos

• Estoques

• Câmara Municipal

ATUAÇÃO - 4 EIXOS



• Ação Preventiva/Corretiva
• O OS monitora, analisa, identifica indícios de irregularidades, informa e

cobra providências do Gestor Público (ou de quem seja responsável pela
gestão).

• O OS analisa projetos, processos, procedimentos, cumprimento de
limites constitucionais e de responsabilidade fiscal.

1º 
passo

• Ação Corretiva
• Câmara de Vereadores

• O OS comunica inconformidades já relatadas ao Gestor Público e cobra
providências

2º 
passo

• Ministério Público
• Outros órgãos de controle e fiscalização – TCE, TCU, CGU, DECOR

• O OS comunica e aguarda abertura de procedimentos investigativos

3º 
passo

METODOLOGIA - 3 PASSOS



Presidente:

Mario Miranda

Vice-Presidente para Assuntos Adm. e de Finanças:

Vilmar Luiz Mattiello

VicePresidente para Assuntos Institucionais e de Alianças:

Armelindo Carraro

Vice-Presidente de Produtos e Metodologias:

Fernando Ioris

Vice-Presidente para Assuntos de Controle Social:

Antonio Vivian

COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DE 

ADMINISTRAÇÃO



CONSELHO FISCAL/Titulares:

Gilberto José Mário

Lilian Cândido

Everton Macedo

CONSELHO FISCAL/Suplentes:

Clairton Schein

José Paulo Shwartz





 Associação de pessoas sem envolvimento político-

partidário ou subordinação a órgão observado.

 Diversidade representativa da sociedade civil

organizada.

 Estimular o trabalho voluntário no controle social e

pela cidadania fiscal (indignação = ação).

 Padronização dos trabalhos e ações.

 Sustentabilidade ética – recursos não públicos e de

fonte idônea.

 Comitê de compliance.

 Exigir qualidade, probidade e eficiência na aplicação

dos recursos públicos.

 Prestar contas aos mantenedores, apoiadores e à

sociedade.

Manter postura imparcial e impessoal, focada na

avaliação construtiva de processos e resultados.



Comunicação

Coord.

Licitações

Coord.

Entregas

Coord.

Jurídica

Coord.

COMISSÕES

Obras

Coord.

Planejamento

Coord.

Contábil e Fin.

Coord.

Monit. 
Legislativo

Coord.

Informática

Coord.

Comissões
Especiais

Comissões
Especiais – por

caso

Comissões
Especiais

Comissões
Especiais – por

obra

Vice 

Assuntos Adm e 
Finanças

Vice suplente

Vice

Assuntos Metod. e 
Produtos

Vice suplente

Vice

Assuntos Inst. e 
Alianças

Vice

Assuntos de Controle
Social

Vice suplente Vice suplente

Conselho Fiscal

Presidente

Sexcretaria Executiva

ORGANOGRAMA



PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 

MOVIMENTO 
FINANCEIRO DO ANO 

DE 2020



 Redução de uma colaboradora e contratação de estagiária.

 Revisão contrato internet com maior velocidade menor custo

 Sala no coworking – comodato gratuito com ACIC, CDL e SICOM.

 Principais despesas:

 Pessoal – colaboradora e estagiária.

 Contribuição OSB Brasil e OSB SC

 Internet e telefonia, material expediente, bancárias, outras

 Receitas: mensalidades ACIC/CDL/SICOM, SOMAR,

SICOOB MAXICRÉDITO, BIGOLIN Distribuidora e pessoas físicas.

AJUSTES EM 2020  



Período: 01/01/2020 ATÉ 31/12/2020
DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO

RECEITA COM MENSALIDADES                              84.822,22

DESPESAS OPERACIONAIS                          (80.893,74)

Despesas Gerais e Administrativas           (80.852,26)

Impostos e Taxas                           (41,48)

RECEITAS FINANCEIRAS       389,12

Receitas Financeiras             601,02 

(-) Despesas Financeiras          (211,90)

OUTRAS RECEITAS/DESPESAS         (1.373,80)

Depreciações                                    (1.373,80)

SUPERAVIT DO EXERCÍCIO           2.943,80 



SÍNTESE 2020: SALDOS, RECEITAS, DESPESAS, SUPERAVIT/DEFICIT

Saldo em 31/12/2019                                               R$34.596,36

Receitas 2020                                                               R$85.423,24                 

Despesas 2020                                                              R$82.479,44

Superávit exercício                                                      R$ 2.943,80

Saldo em 31/12/2020                                                R$ 37.540,16



Gilberto José MárioLilian Carmem Cândido

MANIFESTAÇÃO DO CONSELHO FISCAL



José Paulo Schwartz
Clairton Schein



COMISSÃO DE LICITAÇÕES

• Atua na Análise Formal e Jurídica de Editais;

• Atua na Análise Formal e Jurídica de Editais;

• Acompanha Atualizações no Portal da Transparência;

• Acompanha Plataformas de Parâmetros de Preços;

• Elaboração de Relatórios de Acompanhamento;



CERTAMES ACOMPANHADOS 
ACUMULADO de Maio de 2016 a 31/12/2020

TOTAL DE VALOR REFERÊNCIA R$ 456.930.629,85

TOTAL VALOR LICITADO R$ 362.873.021,98

TOTAL DE ECONOMIA GERADA R$ 94.057.607,87

TOTAL DE CERTAMES ACOMPANHADOS – 2016-2020 886

TOTAL DE CERTAMES ACOMPANHADOS EM 2016 42

TOTAL DE CERTAMES ACOMPANHADOS EM 2017 132

TOTAL DE CERTAMES ACOMPANHADOS EM 2018 222

TOTAL DE CERTAMES ACOMPANHADOS EM 2019 266

TOTAL DE CERTAMES ACOMPANHADOS EM 2020 224



DADOS DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES 
ANO DE 2020  

DESCRIÇÃO QUANTIDADES/VALORES
TOTAL DE CERTAMES ACOMPANHADOS 224
ACOMPANHAMENTO PRESENCIAL 44
ACOPANHAMENTO ON-LINE 180
NÚMERO DE VOLUNTÁRIOS ENVOLVIDOS 06
TOTAL DE VALOR  REFERÊNCIA R$ 259.316.732,96
TOTAL VALOR LICITADO R$ 200.833.236,98
ECONOMIA R$ 58.483.495,98
VALOR LICITADO EMPRESAS CHAPECO R$ 35.148.307,75
VALOR LICITADO EMPRESAS OUTRAS CIDADES R$ 165.684.929,22
TOTAL DE EMPRESAS ENVOLVIDAS 887
MÉDIA DE EMPRESAS POR CERTAME 04
TOTAL DE MICRO EMPRESAS ENVOLVIDAS 223
MÉDIA DE MICROEMPRESAS POR CERTAME 1
COMPRAS DIRETAS CARÁTER EMERGENCIAL até 31/12/2020 R$ 36.238.110,32



MONITORAMENTO DE TODAS AS AQUISIÇÕES - LEI Nº 13.979/2020

Atualização em 07/01/2021

MÊS/ANO Emp./Restos (Não proc.) Rest.(proc.) Anulado Liquidado Pago

FEVEREIRO R$ 4.074,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.074,00 R$ 0,00

MARÇO R$ 414.016,05 R$ 0,00 R$ 1.673,89 R$ 119.187,99 3.174,00 

ABRIL R$ 2.916.364,92 R$ 0,00 R$ 85.060,00 R$ 944.550,45 794.299,99 

MAIO R$ 2.411.612,10 R$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 2.421.014,63 2.226.957,30 

JUNHO R$ 7.397.212,78 R$ 0,00 R$ 67.698,20 R$ 7.523.238,17 R$ 7.508.614,15

JULHO R$ 12.158.923,94 R$ 0,00 R$ 806.820,14 R$ 12.508.212,34 R$ 11.881.748,03

AGOSTO R$ 2.124.962,74 R$ 0,00 R$ 8,61 R$ 1.435.258,33 R$ 1.826.160,57

SETEMBRO R$ 5.474.169,40 R$ 0,00 R$ 62.300,28 R$ 3.156.750,00 R$ 3.424.154,57

OUTUBRO R$ 1.679.454,67 R$ 0,00 R$ 418.826,10 R$ 4.125.807,63 R$ 3.429.207,33

NOVEMBRO R$ 1.466.118,54 R$ 0,00 R$ 61.748,40 R$ 1.438.369,24 R$ 1.822.683,49

DEZEMBRO R$ 1.876.811,87 R$ 0,00 R$ 1.631.700,69 R$ 2.615.205,54 R$ 3.321.110,89

TOTAL R$ 37.923.721,01 R$ 0,00 R$ 3.139.336,31 R$ 36.291.668,32 R$ 36.238.110,32



COMISSÃO DE ENTREGA
PRODUTOS E SERVIÇOS

• Escala por demanda do Processo Licitatório

• Atua na Conferência de Produtos e Serviços

• Segue Metodologia Padronizada



ANO PLANTÃO DE 
ACOMPANHAMENTO DE 

ENTREGA 

2018 08

2019 42

2020 08

ANO VOLUNTÁRIOS ENVOLVIDOS

2020 09



COMISSÃO DE OBRAS

• Elevado  - Fase I e Fase II 

• Iluminação da Arena Condá

• Modernização da Arena Condá – Fase I e Fase II 

• Revitalização da Avenida General Osório 

• Abrigos de Passageiros de ônibus 

• Praça da Familia

• Pavimentação Asfáltica da São Pedro e João Martins 

• Revitalização do Complexo Verdão 

• Contorno Extremo Oeste 

• Duplicação da Leopoldo Sander

• Centro de Inovação Tecnológica  Fase I e Fase II



MONITORAMENTO DO LEGISLATIVO

140 REUNIÕES
ACOMPANHADAS ATÉ 

2019

105 REUNIÕES
ACOMPANHADAS EM

2020

ACOMPANHAMENTO DO LEGISLATIVO

SESSÕES ACOMPANHADAS NA CÂMARA MUNICIPAL ANO 2020 105

ACUMULADO de 2016 à 2019 140

TOTAL GERAL 245

VOLUNTÁRIOS ENVOLVIDOS 05



COMISSÃO JURÍDICA

Ofícios Emitidos 

2016 30

2017 203

2018 121

2019 187

2020 118

TOTAL 659

Ofícios Com Respostas 
Pendentes 

2016 00

2017 39

2018 10

2019 13

2020 PM   03
CM   05

TOTAL 69



SESSÕES ACOMPANHADAS NA CÂMARA DE VEREADORES: 245
LICITAÇÕES ACOMPANHADAS 886
ANULAÇÃO DE EDITAIS 03
CAPACITAÇÕES 18
APRESENTAÇÕES DO OSB CHAPECÓ 61
REUNIÕES DA DIRETORIA 141
REUNIÕES DE COMISSÕES 06
ENCONTROS PARA DESENVOLVIMENTO DO 
PLANEJAMENTO  ESTRATÉGICO

18

TERMOS DE COOPERAÇÃO ASSINADOS 18
PARTICIPAÇÃO ENOS – ENCONTRO NACIONAL DE OSB 5
PARTICIPAÇÃO NO CONGRESSO PACTO PELO BRASIL 5
PARTICIPAÇÃO NO 15º FEIRÃO DO IMPOSTO 2
MOVIMENTO UNIDOS CONTRA A CORRUPÇÃO 1

RESUMO DE AÇÕES REALIZADAS  





CESEC – Condomínio CESEC - ACIC/ CDL/ SICOM/ CEC

CONTASPRO – ESCRITÓRIO DE CONTABILIDADE

SOMAR

MB COMUNICAÇÃO 

SACH – Sociedade Amigos de Chapecó

UNOCHAPECÓ

UNOES

UFFS - UNIVERSIDADE FEDERAL FRONTEIRA SUL

UCEFF – Em andamento

SIBOOB MAXI CRÉDITO

OAB – SUBSESSÃO CHAPECÓ

JCI

GRUPO BIGOLIN

UNIMED CHAPECÓ

CRA/SC

5ª DECOR

AEAO – ASSOCIAÇÃO DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DO OESTE 

SINDICONT – SINDICATO DOS CONTABILISTAS

UFFS – UNIVERSIDADE FEDERAL FRONTEIRA SUL

TERMOS DE COOPERAÇÃO



MANTENEDORES E PARCEIROS



APOIADORES





ENDEREÇO: Av. Getúlio Vargas, 1748 N, Condomínio Coworking sala 3, 
Centro | Chapecó-SC |CEP 89805-000

TELEFONE: (49) 3328-8812

E-MAIL: chapeco.adm@osbrasil.org.br
chapeco@osbrasil.org.br

SITE: http://chapeco.osbrasil.org.br/

CONTATOS


